


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее  Положение  о  волонтерской  деятельности  в
Муниципальном  общеобразовательном  учреждении  «Средняя
общеобразовательная школа № 82» Октябрьского района г. Саратова (далее -
Положение) разработано в соответствии с:
 Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»,
 Федеральным законом Российской Федерации от 11.08.1995 г. № 135-Ф3
«О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»,
 постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 г. №
505 «О благотворительной деятельности и благотворительной организации»,
 Уставом Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя
общеобразовательная школа № 82» Октябрьского района г. Саратова (далее -
МОУ «СОШ № 82»),

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оказания безвозмездной
волонтерской деятельности и разработано с целью создания дополнительных
условий  для  развития  МОУ  «СОШ  №  82»  либо  решения  иных  задач,  не
противоречащих  Уставу  и  действующему  законодательству  Российской
Федерации.

1.3. Волонтерская деятельность - добровольная деятельность граждан по
бескорыстному  выполнению  работ,  предоставлению  услуг  и  других  форм
гражданского участия, которая осуществляется добровольно на благо широкой
общественности без расчёта на денежное вознаграждение.

1.4.  Участие  в  волонтерской  деятельности  осуществляется  по  личной
инициативе обучающихся МОУ «СОШ №82».

1.5. Направление денежных и других материальных средств на развитие
МОУ «СОШ № 82» волонтерской деятельностью не является.

2.ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОЛОНТЁРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. МОУ  «СОШ  №  82»  может  привлекать  волонтеров  к  участию  в

разных видах деятельности:
• досуговая деятельность (организация свободного времени обучающихся),
• природоохранная деятельность,
• социально-психологическая поддержка,
• профилактика здорового и безопасного образа жизни,
• социально-педагогическая работа с детьми-сиротами,
• информационное обеспечение,
• спортивная, туристическая подготовка, экскурсионная деятельность 
(организация экскурсий),
• хозяйственная деятельность,
• участие в выполнении специальных работ (поддержание общественного
порядка),
• помощь пожилым,
• иные виды работ.



2.2. Волонтеры  могут  привлекаться  к  деятельности  как  разово
(мероприятии,  акции,  проекты,  конференции,  круглые  столы,  фестивали,
конкурсы и т.п.), так и долговременно.

3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.
3.1. МОУ  «СОШ  №  82»  в  процессе  привлечения  волонтеров  к

деятельности имеет право:
• предлагать волонтеру участвовать в различных мероприятиях,
• отказаться  от  услуг  волонтера  при  невыполнении или  некачественном
выполнении им обязательств,
• поощрять волонтера,
• требовать  от  волонтера  уважительного  отношения  к  работникам,
партнерам, обучающимся, бережно относиться к имуществу,

3.2. МОУ «СОШ № 82» по отношению к волонтеру обязана:
• предоставлять  волонтеру  необходимые  условия  для  выполнения
принятых им обязательств,
• создавать волонтеру необходимые условия для выполнения принятых им
обязательств,
• предоставлять  волонтеру  полную  информацию  о  деятельности
организации
• разъяснять волонтеру его права и обязанности,
• обеспечивать безопасность волонтера,
• разрешать  конфликтные  ситуации,  возникающие  в  процессе
волонтерской деятельности,
• проводить инструктажи по технике безопасности.

3.3.Волонтер имеет право:
• осуществлять  свою  деятельность,  исходя  из  своих  устремлений,
способностей  и  потребностей,  если  она  не  противоречит  законодательству
Российской Федерации, Конвенции по правам человека, Конвенции по правам
ребенка,
• вносить  предложения  для  обсуждения  форм  осуществления
волонтерской деятельности,
• получать  всю  необходимую  информацию,  а  также  при
необходимости оборудование, инвентарь для выполнения поставленных перед
ним задач,
• отказаться  от  выполнения  задания  (с  объяснением  уважительной
причины).

3.4.Волонтер обязан:
• знать, уважать принципы волонтерской деятельности и следовать им,
• четко и добросовестно выполнять порученную ему работу,
• следовать инструкциям, выданным ему во время прохождения 
инструктажа,
• бережно относиться к  материальным ресурсам, предоставленным МОУ
«СОШ № 82» для выполнения волонтерской деятельности,
• уважать  работников,  партнеров  МОУ  «СОШ  №  82»,  родителей
обучающихся,
• заблаговременно уведомить МОУ «СОШ № 82» о своем желании 
прекратить волонтерскую деятельность.
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